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Estado del arte
• Enseñanza a distancia.

– Cursos por correspondencia.
– Radio difusión.
– Teleconferencia y 

videoconferencia.
• Técnicas multimedia.

– Medios audiovisuales.
– CD-Rom y DVD Interactivo.



Estado del arte
• Enseñanza asistida por 

ordenador.
– Aprendizaje guiado según 

necesidades.
– Escasa comunicación.

• e-Learning.
– Futuro de la enseñanza a 

distancia.



é¿Qué es e-Learning?
• Enseñanza a distancia.
• Utiliza técnicas multimedia.
• Enseñanza asistida por 

ordenador.ordenador.
• Control total del 

alumnadoalumnado.
• Interactividad total.



ó¿Cómo surge el e-Learning?
• Necesidades de 

educación y poco tiempo 
para formarse.

• Evolución de la educación 
a distancia.

• Internet como medio.Internet como medio.
• Comunidades virtuales.



ó¿Cómo se implementa?
L  i l t ió  d  • La implementación de e-
Learning en una 
plataforma para plataforma para 
educación a distancia se 
denomina LMSdenomina LMS.

• LMS = Learning 
Management SystemManagement System.

• Sistema de gestión de 
aprendizaje  aprendizaje. 

• Moodle es un LMS.



ó¿Cómo se implementa?
• Algunos LMS basados en 

software libre.
– Moodle.
– Atutor.
– Claroline.
– SiteatSchool.
– Dokeos.

http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_Management_System



é¿Qué permite Moodle?
P li• Personalizar.

• Maquetar contenidos.
• Añadir recursos.

– Documentación.
– Cuestionarios.
– Chats.

iki  Gl i– Wikis – Glosarios.
– Foros…

G ti  • Gestionar 
cursos/profesores/alumnos.



Perfiles de Moodle
• Administrador.
• Maquetador.q
• Profesor.
• Alumno• Alumno.

• ¿Los padres o tutores?



áEn la práctica de hoy...
• Basándonos en una 

instalación ya 
completada.

http://192.168.0.22/moodle/



áEn la práctica de hoy
• Como alumno.

– Entrar como alumno en un 
curso creado en Moodle 
con algunos ejemplos.

• Como administrador.
– Configurar entorno.
– Personalizarlo.
– Administrarlo.


